EXPUNERE DE MOTIVE

pentru completarea art. 60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificairile

si completirile ulterioare

1. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

In contextul legislativ actual, este lesne de observat faptul ci statul roman nu asiguri cadrul
normativ care si corespunda dispozitiilor legale menite si garanteze egalitatea angajatilor la
societitile care desfasoard activititi in domeniul constructiilor de nave si structuri plutitoare, cu
angajatii operatorilor economici care presteaza activitati in domeniul constructiilor civile, desi
conditiile de munca si activititile derulate de acestia, prezintd numeroase specificititi comune,
cu relevanta precizare ca, riscurile la care sunt expusi salariatii din sectorul constructiilor
navale sunt cu mult mai mari, tindnd seama si de mediile toxice in care, de cele mai multe ori,
isi presteazi activitatea, premise care fac din acest domeniu, de o importanta incontestabila,
unul ciruia se impune si i se recunoascd facilititile fiscale similare celor conferite sectorului
contiguu.

Si cand am facut precizarea cd fati de angajatii care presteazd activitifi in domeniul
contructiilor navale exista un tratament juridic discriminatoriu, avem in vedere, bineinteles, asa
cum am antamat deja, facilitatile fiscale acordate angajatilor si angajatorilor din domeniul
constructiilor civile, facilitdti de care angajatii si angajatorii din industria constructiilor navale
nu beneficiaza, desi cele doud sectoare de activitate prezintd numeroase particularititi comune.

fn ceea ce priveste facilititile fiscale, precizim ci, in momentul de fati, art. 60, pct. § lit. a)
(i) din Codul Fiscal prevede de la nivelul lunii iunie 2019, cind Parlamentul a aprobat
modificarea cadrului legal, scutirea de la plata impozitului pe venit a unor categorii de
contribuabili, respectiv persoanele fizice pentru veniturile realizate din salarii si asimilate
salariilor, ai ciaror angajatori desfisoari activititi in sectorul constructii definita la codul
CAEN 41.42.43 - sectiunea F - Constructii:

41 Constructii de cladiri - aceastd diviziune include constructia cladirilor de toate tipurile.
Include lucrdri noi, reparatii, completdri §i modificdri, indlfarea de cladiri sau structuri din
prefabricate pe santier §i de asemenea constructiile cu caracter temporar. Este inclusd aici
constructia integrald a cladirilor pentru birouri, magazine §i a altor cladiri publice si
utilitare, clddiri pentru ferme efc.

Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale §i nerezidentiale - aceastd clasd include
constructia de clddiri rezidentiale sau non-rezidentiale complete, pe cont propriu, pe bazd de
onorariu sau contract. Portiuni de lucrdri sau uneori intreaga activitate practicd pot fi
efectuate de cdtre subcontractori. Lucrdrile speciale de constructii efectuate ca pdrti ale
procesului de constructii se clasg‘ﬁcd in diviziunea 43.

42 Lucriri de geniu civil - aceastd diviziune include constructii generale pentru obiective de
geniu civil. Sunt incluse aici lucrdrile noi, reparatiile, completdrile si modificirile, ridicarea
de structuri din prefabricate pe santier §i de asemenea constructiile cu caracter temporar.
Diviziunea include constructiile de geniu civil, cum ar fi autostrdzi, strdzi, poduri, tuneluri, cdi



ferate, aerodromuri, porturi §i alte proiecte hidrotehnice, sisteme de irigatii, sisteme de
canalizare, facilitati industriale, conducte i linii electrice, unitdti sportive in aer liber etc.
Lucrdrile se pot desfdgura pe cont propriu, pe bazd de onorarii sau contract. Portiuni din
lucrdri, sau uneori intreaga activitate practicd, pot fi executate de cdtre subcontractori.

43 Lucrdri speciale de constructii - aceastd diviziune include lucrarile speciale de constructii,
adicd de realizare a unor pdrti din cladirile i lucrdrile de geniu civil sau de pregdtire a
acestora. De obicei, este vorba de specializarea intr-un singur domeniu comun diferitelor
structuri, necesitdnd calificare sau echipament specializat. Sunt incluse activitdfi ca: fixarea
pilonilor, lucrdri de fundatii, lucrdri de armare, lucrdri de betonare, ziddrii, scheldrie, fixarea
acoperigului etc. Aici este inclusd indltarea structurilor de otel, cu condifia ca piesele
componente sd nu fie produse de aceeagsi unitate.

Lucrdrile speciale de constructii sunt executate cel mai adesea in regim de subcontractare, in
timp ce reparafiile sunt efectuate direct pentru posesorul constructiei. Sunt incluse de
asemenea activitdtile de finisare a clddirilor. Sunt incluse lucrdrile de instalare a tuturor
tipurilor de utilitdfi care fac constructia sd functioneze. Sunt incluse lucrdrile tehnico-sanitare,
instalarea sistemelor de incdlzire i de aer conditionat, antene, sisteme de alarmd si alte
lucrdri de instalatii electrice, sisteme de aspersoare, lifturi §i scdri rulante etc. Sunt de
asemenea incluse lucrdrile de izolatii (hidro si termo-izolatii, izolatie fonicd), lucrdrile de
montaj ale instalatiilor frigorifice comerciale, instalarea sistemului de iluminat §i a sistemelor
de semnalizare pentru drumuri, cdi ferate, aeroporturi, porturi etc. Sunt incluse de asemenea

reparatiile lucrdrilor mai sus mentionate.

De asemenea, la art. 60 pct. 5 lit. b) din Codul Fiscal se previid conditiile care trebuie
indeplinite pentru recunoasterea facilititilor fiscale, dispunindu-se urmiitoarele:

“angajatorii realizeazd cifrd de afaceri din activitdfile mentionate la lit. a) §i alte activitdfi
specifice domeniului constructii in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald. Pentru
societdtile comerciale nou-infiintate, respectiv inregistrate la registrul comertului incepdnd cu
lung ianuarie a anului 2019, cifra de afaceri se calculeazd cumulat de la inceputul anului,
inclusiv luna in care se aplicd scutirea, iar pentru societdfile comerciale existente la data de 1
ianuarie a fiecdrui an se considerd ca bazd de calcul cifra de afaceri realizatd cumulat pe anul
fiscal anterior. Pentru societdtile comerciale existente la data de 1 ianuarie al fiecdrui an care
au avut o cifra de afaceri din activitdfile mentionate la lit. a) realizatd cumulat pe anul fiscal
anterior de peste 80% inclusiv, facilitdtile fiscale se vor acorda pe toata durata anului in curs,
iar pentru societdtile comerciale existente la aceeasi datd care nu realizeazd aceastd limitd
minimd a cifrei de afaceri se va aplica principiul societdfilor comerciale nou-infiintate.
Aceasta cifrd de afaceri se realizeazd pe bazd de contract sau comandd si acoperd manoperd,
materiale, utilaje, transport, echipamente, dotdri, precum §i alte activititi auxiliare necesare
activitdtilor mentionate la lit. a). Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizatd §i
nefacturatd;

Mai mult, Ia art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul Fiscal se stabileste valoarea minimi si maximi
a salariului minim brut pentru care se acordi facilititile fiscale prevazindu-se ci:

“veniturile brute lunare din salarii §i asimilate salariilor previzute la art. 76 alin. (1) - (3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea sunt calculate la un salariu brut de
incadrare pentru 8 ore de muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se aplicd pentru
sumele din venitul brut lunar de pdnd la 30.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor
previzute la art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar
ce depdseste 30.000 lei nu va beneficia de facilitdfi fiscal.”



De asemenea, pe 1angd scutirea de la plata impozitului pe venit, prin dispozitiile art. 138" din
Codul fiscal legiuitorul a instituit si alte facilitdti fiscale pentru angajatii din sectorul
constructiilor, si anume, reducerea contributiei de asiguriri sociale de la 25% la 21,25% si,
de asemenea, exceptarea de la plata contributiei Ia fondul de pensii administrat privat,
dupd cum urmeazi: “(1) Pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii §i

.....

asimilate salariilor, de la angajatori care desfasoard activitdti in sectorul constructii §i se
incadreazd in conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5, cota contributiei de asigurdri sociale
prevazutd la art. 138 lit. a) se reduce cu 3,75 puncte procentuale. (2) Persoanele previzute la
alin. (1) care datoreazd contributia la fondul de pensii administrat privat reglementat de
Legeanr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sunt scutite de la plata acestei contributii in limita

cotei prevdzute la alin. (1).”

De asemenea, art. 140 alin. (2) din Codul fiscal care reglementeazi baza de calcul a
contributiei de asiguriiri sociale datorate de angajatori sau persoane asimilate acestora
prevede urmitoarele: “Nu se cuprind in baza lunard de calcul a contributiei de asigurdri
sociale datorate de angajatorii care desflsoard activitdti in sectorul comstructii §i care se
incadreazd in conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5 veniturile din salarii §i asimilate salariilor
realizate de persoanele fizice realizate in baza contractelor individuale de muncd incheiate cu
acesti angajatori, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv."”

Totodatd, art. 154 din Codul fiscal care reglementeazi categoriile de persoane fizice
exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale de sinitate stipuleazi urmitoarele:

(1) Urmdtoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributiei de
asigurdri sociale de sdndtate: ... r) persoanele fizice pentru veniturile din salarii §i asimilate
salariilor de la angajatori care desfdsoard activitdti in sectorul constructii §i se incadreazd in
conditiile prevdizute la art. 60 pct. 5. Prevederea se aplicd pdnd la data de 31 decembrie 2028
inclusiv.”

Mai mult, art. 220° din Codul fiscal dispune urmitoarele:

“(1) Cota contributiei asiguratorii pentru muncd este de 2,25%.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028
inclusiv, cota contributiei asiguratorii pentru muncd se reduce la nivelul cotei care se face
venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza Legii nr.
200/2006 privind constituirea si wtilizorea Fondului de garantare pentru plata creanfelor
salariale, cu modificarile ulterioare, in cazul angajatorilor care desfdsoard activitati in
sectorul constructii si care se incadreazd in conditiile previzute la art. 60 pct. 5."'.

Totodatd, art. 220° alin. (1) din Codul fiscal avind denumirea marginali:
“Stabilirea si plata contributici asiguratorie pentru muncd” stipuleaza ci:

“(1) Persoanele fizice si juridice previzute la art. 220" lit. a) au obligatia de a calcula
contributia asiguratorie pentru muncd §i de a o pldti la bugetul de stat, intr-un cont distinct,
pdnd la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc veniturile sau pdnd
la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului pentru care se pldtesc veniturile, dupd
caz. Persoanele fizice previzute la art. 220' lit. b} efectueazd plata contributiei pdnd la data de
25 a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc veniturile... ... ... ...

(4) Din contributia asiguratorie pentru muncd incasatd la bugetul de stat se distribuie lunar,
pand la sfdrgitul tunii in curs, o cotd de:



a) 12%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit
in baza Legii nr. 200/2006 privind constituivea §i utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare;

b) 17%, care se face venit la Bugetul asigurdrilor pentru somaj;

¢) 2%, care se face venit la Sistemul de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale;

d) 22%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndtate
pentru plata concediilor medicale;

e) 47%, care se face venit la bugetul de stat intr-un cont distinct... ...

(4') Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028
inclusiv, contributia asiguratorie pentru muncd incasatd la bugetul de stat de la angajatorii
care desfiisoard activitdfi in sectorul constructii §i care se incadreazd in conditiile previzute
la art. 60 pct. 5 se distribuie integral la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale constituit in baza Legii nr. 200/2006, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.”

De asemenea, art. 71 alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor
misuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene prevede cé:

«“ In perioada 1 ianuarie 2020-31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd va fi de minimum 3.000 lei lunar, fard a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe lund.”.

Or, pentru garantarea egalitatii de tratament, precum gi, tindnd seama de imprejurarea ci
motivele care au stat la baza acorddrii facilititilor fiscale pentru angajatii si angajatorii din
sectorul constructiilor civile subzistd si in cazul angajatilor si angajatorilor din industria
constructiilor navale, se impune modificarea cadrului legislativ actual in sensul consacririi
acelorasi facilitati fiscale si in domeniul constructiilor navale.

Chiar daci, industria constructiilor civile se afld intr-o continud ascensiune, aceasta nu
inseamnd ci importanta sectorului constructiilor navale pentru economia nationald si nu numai,
nu ar trebui recunoscuti si tratatd din punct de vedere al facilititilor fiscale anterior amintite
intr-o manierd similara sectorului constructiilor civile, cu atdt mai mult cu cét s-a dovedit ci
acest regim fiscal preferential a contribuit in mod favorabil la evolutia sectorului
constructiilor.

Ca atare, noi nu negdm caracterul salutar al facilitatilor acordate angajatilor si angajatorilor
care deruleazi activititi in domeniul constructiilor civile, facilititi care au adus reale avantaje
atdt operatorilor economici si angajatilor, cit si economiei nationale, dar, in acelasi timp,
consideram imperios necesar si fie reglementat cadrul legal care s asigure aceste avantaje si
salariatilor ce muncesc la angajatorii ce desfasoard activitati in domeniul constructiilor de nave
si structuri plutitoare.

Pentru a intelege ratiunea pentru care se impune asigurarea unor facilititi fiscale similare
lucritorilor din sectorul constructiilor navale cu cele conferite angajatilor din industria
constructiilor civile, se impune si subliniem atit importanta acestui sector pentru economia
nationald, cit i asemdndrile existente intre conditiile de muncad §i activitatea prestatd de
angajatii din sectorul constructiilor civile, cu cea derulati de angajatii din industria
constructiilor navale, care justifici si chiar impun acordarea unor drepturi fiscale egale.

In primul rind, pentru a intelege importanta industriei constructiilor navale se impune s
avem in vedere evolutia in timp a acestui sector. Astfel ci, depdsind piedicile inerente de la
nceputul anilor 1990, santierele navale si-au continuat activitatea si au inceput sd se dezvolte



pe noi piete din domeniu. Domeniul maritim, prin potentialul siu de a oferi atit solutii de
transport, cit si de vacantd este un mediu sigur in masurd si ofere siguranti, profit si
sustenabilitate. Transportul naval reprezintd calea de transport de marfuri care implica cele mai
reduse costuri comparativ cu trasportul terestru, feroviar sau aerian.

De asemenea, dezvoltarea unor companii care pot oferi servicii si echipamente, atit pentru
santierele navale roménesti, cat si pentru cele de peste granitele tirii, duce la obtinerea unui
avantaj competitiv incontestabil. Intr-o piati globaldi precum cea a constructiilor
navale, factorul competitiv pret, va putea riméine un avantaj principal al industriei romanesti,
insd fard o sustinere din partea statului sub aspect fiscal, acest deziderat s-ar putea dovedi a fi
iluzoriu.

De asemenea, dezvoltdnd capacititile sale de productie navala, in acest flanc, cu provociri al
N.A.T.O. si UE. Roméania ar putea construi nave militare pentru propriile interese de
securitate, dar si pentru alte state. Or, pentru a sustine si contribui la dezvoltarea industriei
constructiilor navale, a cdrei importantd am expus-o, in esentd, in rndurile precedente, se
impune ca statul s ofere acelesi facilititi fiscale recunoscute domeniului constructiilor civile.

in al doilea rdnd, acordarea facilititilor fiscale are scopul de a remedia si problemele
ocazionate de deficitul de personal cu care se confruntd societétile care desfasoard activititi in
domeniul constructiilor navale. Aceastd crizd a fortei de munca se manifestd atit in randul
specialistilor, meseriasilor, cat si al muncitorilor. Principala cauzi a lipsei de personal este
datoratd de migratia fortei de muncéd din Roménia, muncitorii roméni fiind in continuare atrasi
de locurile de munci din alte state, iar aceastd orientare catre alte state se datoreazi castigurilor
din munci 1n cuantumuri atractive pe care le obtin in strdinitate.

Desi, scolile profesionale au fost desfiintate la inceputul anilor 2000, santierele navale au
infiintat centre de formare acreditate si au continuat s formeze specialisti, insd din pricina
veniturilor salariale reduse, interesul tinerilor scade in mod progresiv.

Ca atare, singura cale pentru combaterea migratiei forfei de muncd o reprezintd majorarea
salariilor si corelativ acestei masuri, acordarea de facilitate fiscale, dat fiind faptul ci aceasta
reprezintd singurul motiv care determina mirgatia masiva. Majorarea salariului va conduce, de
asemenea, si la specializarea personalului care va beneficia de o remuneratie corespunzatoarg
pregatirii.

Cuantumul redus al salariului, care se datoreazi, mai ales, taxelor si contributiilor pe care
angajatii si angajatorii sunt tinuti si le avansaze cétre stat, are repercursiuni negative pentru
bunul mers al constructiilor, dat fiind faptul ca tehnologiile moderne si utilajele de ultima
generatie necesitd un anumit nivel de instruire pentru a fi operate, iar perloada in care poate fi
formati o astfel de persoani este destul de mare si, de cele mai multe ori, dupa parcurgerea
etapelor de instruire, muncitorii pleacd in strdinitate sau executd lucriri de calitate indoielnica.
De asemenea, pentru ci existd din ce in ce mai putini meseriasi calificafi, s1 termenele de
predare ale proiectelor inregistreaza fintdrzieri semnificative. Nici atragerea muncitorilor
calificati din China sau Vietnam nu se dovedeste a fi o solutie viabild, intrucit costurile de
integrare sunt foarte mari, or, toate aceste costuri se rasfrang in costul produsului final care este
semnificativ mai mare, comparativ cu cel care s-ar obtine in situatia in care forta de munci ar fi
una stabili, calificatd, plititd corespunzitor muncii prestate. Pentru acest motiv, si costurile
constructiilor inregistreazd valori mai mari, ceea ce va conduce la pierderea avantajului
recunoscut industriei roméinesti reprezentat de preturile competitive practicate pe piata
globala.

Ca atare, aceastd crizd de personal datoratd plecarilor masive peste granitele tarii poate fi
combatuti numai prin majorarea salariului minim brut si, corelativ acesteia, pentru sprijinirea
angajatorilor, prin acordarea facilititilor fiscale recunoscute in sectorul constructiilor civile.



De asemenea, majorarea salariului se justificd si prin conditiile speciale de muncd in care
angajatii isi desfisoari activitatea, conditii speciale, ce implicd riscuri deosebite, astfel cum se
poate observa si din dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice prevad urmatoarele: “fn sensul prezentei legi, locurile de muncd in conditii
speciale sunt cele din:....h) sectorul constructii nave, pentru personalul care isi desfdsoard
activitatea in urmdtoarele activitdti specifice: control nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare
cu vatd minerald, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudurd, montare/demontare schele,
ldcatuserie montaj, tubulaturd montaj, polizare montaj, mecanicd montaj, electricd montaj.”

in al treilea rand, acordarea facilititilor fiscale numai angajatilor si angajatorilor din industria
constructiilor civile, conduce la orientarea forfei de munca citre acest din urmid domeniu
amintit, accentudnd prin aceasta si mai tare criza personalului in constructiile navale, dat fiind
faptul in majoritatea cazurilor personalul este necalificat si, bineinteles, ca se orienteaza cétre
un sector unde salariul este mai avantajos.

In al patrulea rind, omisiunea de a recunoaste facilititile fiscale angajatilor si angajatorilor
din domeniul constructiilor navale, constituie o evidentd formd de discriminare care se impune
a fi inldturata.

Conchidem prin a enunta cd, omiterea acordarii facilititilor fiscale si pentru salariatii din
domeniul constructiilor de nave si structuri plutitoare constituie un vid legislativ la data
prezentd, reprezentind un mare dezavantaj adus acestei categorii de muncitori in constructii
navale fatd de muncitorii din constructii civile, ceea ce reprezintid de fapt si o puternicid forma
de discriminare.

Astfel cum am precizat incd de la inceput, activititile desfasurate de catre angajatii din
domeniul constructiilor navale sunt calificate ca reprezentind munca desfasuratd in conditii
speciale, care presupune atit o suprasolicitare fizica, cat si psihica, date fiind conditiile de lucru
speciale constdnd in depunerea de efort fizic deosebit, expunerea continui la zgomote, vibratii
puternice, dar si la diverse intemperii ca urmare a prestirii muncii in aer liber, sau, dimpotrivi,
desfisurarea de activititi in spatii inchise sub monitorizarea permanenti a acestora cu
detectoare multigaz, acestia fiind expusi la emanatii de gaze nocive.

2. SCOPUL URMARIT PRIN PREZENTUL PROIECT DE LEGE
SCHIMBARI PRECONIZATE

Ne propunem completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, unde la art. 60, pct. 5, lit.
a), alin (i) se adaugd un nou alineat (i"), astfel incat si asiguram in fapt egalitatea de sanse si
tratament pentru muncitorii roméani care lucreaza in sectorul constructiilor de nave si structuri
plutitoare, activitate de constructii definita la codul CAEN 30, sectiunea 3011 - Constructia de
nave si structuri plutitoare pentru societitile cu capital integral roménesc, conferindu-le
aceleasi facilititi si avantaje care existd deja pentru muncitorii din sectorul constructiilor civile,
asa cum am ardtat in prezenta.

Avantajele acordirii facilititilor fiscale pentru angajatorii si salariatii din domeniul
constructiilor de nave si structuri plutitoare sunt o mai bund colectare a taxelor la bugetul de
stat prin pastrarea angajatilor in tard sau Incurajarea acestora si revind in industria navala
locala.

Consideram imperios necesard rezolvarea acestui vid legislativ existent la ora actualad care
creeazi o reald inechitate pentru salariatii §i angajatorii din domeniul constructiilor de nave si
structuri plutitoare, constructiilor de ambarcatiuni sportive §i de agrement cédrora in mod



nejustificat nu le permitem si beneficieze de scutirea de la plata impozitelor pe venitul din
salarii pentru angajatii din acest sector, precum si de celelalte facilititi fiscale evocate pe larg,
incurajand astfel munca la negru sau, mai rau, plecarea profesionistilor peste granitele {arii.

Prezenta. initiativd a avut in vedere punerea in acord cu prevederile Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, in sensul
nlaturirii discrimindrii dintre romanii care lucreazi in sectorul constructiilor de nave/structuri
plutitoare si muncitorii romani care lucreazi fn sectorul constructiilor civile.

Asadar, este evident faptul ca in Roménia existd un cadru legislativ inconsistent, vag si
discriminatoriu, motiv pentru care propunem modificarea de urgentd a legislatiei incidente,
respectiv a art. 60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, considerdnd necesar si pe
romani din domeniul constructiilor navale, asa cum ele existd pentru celelalte categorii de
muncitori in constructii enumerate in prezenta.

Din punct de vedere al impactului bugetar, prezenta initiativd legislativd nu atrage
micsorarea veniturilor sau majorarea cheltuielilor aprobate prin buget, motivat de faptul c3,
majorarea salariului minim brut va conduce la sporirea numarului de angajati si, implicit, la
acordarea de noi salarii pentru care urmeazi a se avansa impozite §i contributii.

Ca atare, micgorarea veniturilor la bugetul de stat determinati de acordarea facilitatilor fiscale
va fi compensat3 prin realizarea mai multor angajéri si prin plata mai multor salarii, pentru care
angajatii si angajatorii urmeaz3 s3 achite faxe, impozite si contributii la bugetul de stat.

Mai mult, impactul bugetar nu va fi unul semnificativ si in considerarea faptului cd modificarea
legislativd vizeazd numai societdtile care desfigoard activitatea de constructii definitd la codul
CAEN 30, sectiunea 3011 - Constructia de nave si structuri plutitoare avand capital integral
roménesc. Pentru a atesta aceastd pozitie, se va intocmi o fisd financiara, care va respecta
conditiile prevazute de Legea nr. 69/2010, in care se vor prezenta efectele financiare asupra
bugetului general consolidat, care trebuie si aibd in vedere elementele prevazute la art. 15 din
Legea 500/2002 privind finantele publice.

3. EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLATIEI iN _
VIGOARE

modificate si completate:
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 688 din 10 septembrie 2015.

Fatii de cele expuse, solicit dezbaterea si adoptarea prezentei propuneri legislative.

Initiator,

Senator USR - Costel VICOL}.



Lista sustinatorilor

LEGE

Pentru completarea art. 60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
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